	湖南第一师范学院2012年公开招聘岗位及要求一览表

	系(部)
	学科名称
	研究方向
	人数
	学历、学位、职称
	年龄
	备注

	后勤处

Tel：88228216
	土木工程
	结构工程
	1
	本科及以上
	30以下
	具有三年以上土木工程相关工作经验。承担校园土木工程管理工作。

	
	电气工程
	电气设计及其自动化
	1
	本科及以上
	30以下
	具有三年以上电气工程相关工作经验。承担校园电气工程管理工作。

	学生处（心理健康咨询中心）Tel：82841077
	心理学
	心理咨询
	1
	硕士及以上
	30以下
	具有二级心理咨询师证书，承担心理健康教育和心理咨询工作。具有丰富的心理健康教育和心理咨询经验者，年龄可适当放宽到35岁以下和学历可适当放宽全日制本科。

	宣传部

Tel：88228167
	计算机科学与技术
	网络工程
	1
	硕士及以上
	30以下
	具有HCSE或CCNE等网络资格证书者优先，承担校园网络规划设计、管理工作。具有丰富的校园网建设和管理经验者，年龄可适当放宽到35岁以下和学历可适当放宽全日制本科

	公共实验管理中心Tel：88228090
	计算机应用技术或教育技术学
	计算机应用技术或教育技术学
	1
	硕士及以上
	30以下
	具有较强的计算机、多媒体设备维护维修能力，承担实验室维护、管理工作。

	教育科学系

Tel：82841012
	比较教育学
	中外小学课程比较
	1
	硕士及以上
	30以下
	

	
	物理学
	物理学
	1
	硕士及以上
	30以下
	承担物理实验教学，实验室维护、管理工作。

	音乐系Tel：88228211
	计算机应用技术或教育技术学
	计算机应用技术或教育技术学
	1
	硕士及以上
	30以下
	熟悉音乐相关软件操作使用，能从事计算机的硬件和软件维护管理，承担实验室维护、管理工作。

	数理系

Tel：82841055
	计算机应用技术或教育技术学
	计算机应用技术或教育技术学
	1
	硕士及以上
	30以下
	能从事计算机的硬件和软件维护管理，承担实验室维护、管理工作。

	信息科学与工程系Tel：82841011
	控制科学与工程
	控制理论与控制工程
	1
	博士
	35以下
	

	
	电子科学与技术
	电子科学与技术
	1
	硕士
	30以下
	承担电子实验教学，实验室维护、管理工作

	合计
	11人 


湖南第一师范学院2012年人才招聘待遇
	     待遇

层次
	安家费
	科研启动费
	住房
	配偶工作安排

	优秀博士
	一次性支付10万元
	自然科学：6万元、人文社会科学：3万元
	提供过渡房，过渡期为两年
	符合调入条件的，办理调入手续；不符合调入条件的，提供临时工作岗位

	教授、博士
	一次性支付2～6万元
	1～3万元
	提供过渡房，过渡期为两年
	

	副教授、硕士及本科
	
	
	提供过渡住房，过渡期为两年
	


